ESTATUTO SOCIAL

ASPRES - ASSOCIACAO DAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES DA REGIAO CENTRO-OESTE

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° - Sob a denominagio de ASPRES — ASSOCIAGAO DAS PRESTADORAS DE
SERVICO.S DE TELECOMUNICACOES DA REGIAO CENTRO-OESTE, fica constituida
uma a359c1ac50 civil sem fins politico-partidario ou religioso e para fins ndo econdmicos, que
se regera pelo presente estatuto e pelas disposigdes legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo tnico - A Associagio tem sede e foro na cidade de Goiénia, Estado de Goias,
com enderego na Av. 136 Qd. 44 Lts. 32/36 sala 702 — Ed. New York — Setor Marista - Goiénia
~GO - CEP - 74093-250, podendo estabelecer e manter escritorios regionais ou 6rgaos a ela
subordinados em qualquer ponto do territorio nacional.
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LIPRTDORY -

o Art. 2° - A ASPRES ¢ constituida por pessoas fisicas e juridicas e tem personalidade
juridica distinta de seus Associados.

Art. 3° - O prazo de duragdo da Associagdo € indeterminado.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES SOCIAIS

Art. 4° - A Associagdo tem como objetivos o apoio e defesa dos interesses das Empresas
Prestadoras de Servigos de Telecomunicagdo da Regido Centro-Oeste, contribuindo de forma
construtiva e ética para a regulamentagdo do setor, bem como encorajando a responsabilidade
social ¢ a cidadania corporativa e tendo ainda por finalidade representar e orientar seus
Associados nos assuntos de telecomunicagdes, sempre com vistas a prote¢do a ordem
econdmica, a livre concorréncia e respeito ao direito do consumidor, servindo como forum de
mediagdo e discussdo desses assuntos e estimular o crescimento profissional dos integrantes
dessas organizagdes, tendo como principais atividades: ,

I - representar os seus Associados em assuntos estratégicos de telecomunicagdes junto
ao Congresso Nacional, Ministérios, Agéncia Nacional de Telecomunicagdes ANATEL, outros
orgdos reguladores, Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo, 6rgdos publicos e demais
entidades; ’

II - analisar e acompanhar a legislagdo e a regulamentagdo de telecomunicagoes, sua
infra-estrutura, assuntos correlatos, promovendo agdes decorrentes, com objetivo de participar
e influir nas decisdes com impacto para a consecugdo do objeto social da classe sobre a matéria,
podendo, inclusive, ajuizar agdes que visem promover e defender seus objetivos e finalidades
sociais, incluindo ainda miss3o, metas e principios da Associagdo, bem como os interesses
coletivos, individuais homogéneos, ou difusos dos Associados, manifestado na forma e quorum
definido por este estatuto;

III - interagir com os organismos piiblicos e privados para desenvolver e manter um
posicionamento favoravel nos aspectos legislativos e regulatorios, de interesse em
telecomunicagdes e assuntos correlatos, visando participar e influir nas decisdes sobre amatéria_ .
e prestando assessoramento aos seus Associados;

IV - participar dos foruns técnicos, normativos, juridicos e politicos relativos a assuntos
de interesse de seus Associados; ‘ i N
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V - estabelecer vinculos de cooperagio ¢ informagio com entidades congéneres
(nacionais ou internacionais), bem como com outras instituigdes interessadas em trabalhos
cooperativos, podendo, para tanto, participar de grupo nacional de entidades ou associagdes de
ambito internacional com objetivos correlatos;

VI - promover as atividades voltadas para o aprimoramento da capacitagdo dos
integrantes dos seus Associados, estimulando o crescimento profissional;

VII - assessorar os seus Associados no entendimento do ambiente de telecomunicagdes,
face ds permanentes mudangas promovidas pela competi¢do, pela introdugdo de novas
tecnologias e pelas alteragdes da legislagio;

VIII - promover e divulgar conceitos, ferramentas e formas de implementag@o relativos
a telecomunicagdes e assuntos correlatos para os seus Associados, em consonancia com
organismos nacionais, internacionais e instituigdes de ensino € pesquisa,

IX - promover eventos de atualizagdo tecnologica e gerencial, bem como divulgar
assuntos de interesse de seus Associados;

X - promover e participar de estudos técnicos visando o estabelecimento de
recomendagdes e procedimentos relativos a sistemas, equipamentos, materiais € servigos;

XI - prover assessoria especializada permanente a seus Associados,

XII - representar os seus Associados junto a entidades congéneres nacionais ou
internacionais, em congressos, conferéncias e eventos.

Paragrafo tnico — E defeso 4 Associagdo participar de manifestagdes de cunho politico-
partidario ou religioso.
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CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS
Se¢do I
Dos Requisitos Gerais

Art. 5° - Podera integrar o quadro associativo da ASPRES qualquer pessoa juridica
devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes — ANATEL a prestar
servigos de telecomunicagdes de interesse coletivo, em qualquer de suas modalidades, por meio

de autorizagdo ou concessdo, bem como qualquer pessoa fisica que ndo esteja legalmente
impedida.

Art. 6° - O quadro social tera a seguinte composi¢io:

I — Associado Fundador: assim classificados aquelas pessoas fisicas ou juridicas que
promoveram a funda¢do da Associagdo e participaram de seus atos constitutivos, com seus
nomes constantes da Ata de Constituigdo;

IT — Associado Titular; em nimero ilimitado, assim classificadas as pessoas juridicas
que vierem a ingressar no quadro social, mediante adesdo aos propositos sociais, observadas as
condi¢des de admissdo vigentes;

III — Associado Contribuinte: em nimero ilimitado, assim classificadas as pessoas
fisicas ou juridicas que estejam identificadas com os objetivos da ASPRES, mas, que ndo se
enquadram na categoria de associados fundadores ou titulares.

IV — Associado Honorario; em namero ilimitado, escolhidos entre pessoas fisicas ou
juridicas que tenham se destacado no segmento de telecomunicagdes ou que tenham prestado
relevantes servigos a Associagio.

Paragrafo tnico - Os Associados definidos nos incisos Il e IV, ndo gozam do direitode  * .
voto ¢ lhes & vedado o acesso a cargos nos 6rgdos de Assessoria a administragdo, Diretoria & ~~
nos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Juridico, sendo-lhes facultada a participagdo nas

assembléias gerais e reunides destes orgdos. 7 .
3
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Scegio 11
Dos Requisitos de Admissio dos Associados

~ Art. 7° - Para ser admitido no quadro social da ASPRES, o Associado devera concordar
expressamente com todas as disposigdes do presente estatuto e pagar a taxa de adesdo vigente
a €época de sua admissio.

§ 1° - Para ser admitido nas modalidades previstas nos incisos I e II do artigo anterior, a
pessoa juridica devera;

I - comprovar sua existéncia juridica mediante a apresentagio dos competentes registros
federais, estaduais e municipais, bem como seus atos societarios fundadores e posteriores
alteragdes;

IT - comprovar a existéncia de outorga de autorizagdo para funcionamento junto a
Agéncia Nacional de Telecomunica¢des — ANATEL;

Art. 8° - O pedido de admissdo a Associagdo sera feito pelo interessado, por escrito,
juntamente com a prova do cumprimento de todos os requisitos enumerados no artigo anterior,
devendo ser aprovado por voto favoravel de 2/3 (dois tergos) da Diretoria.

~ Art. 9° - Apds cumpridos os requisitos de admissdo, cabera a Diretoria aprovar ou nao
o pedido de admissao, justificando o motivo da decisdo, caso seja negativa.

§ 1° - A aceitagdo pela Diretoria da proposta de admissao de novos associados permite
ao interessado, desde logo, usufruir do direito de Associado e sujeita 0 mesmo ao cumprimento
das obrigagGes correspondentes a essa condig@o.

§ 2° - Sendo recusada a proposta de admissdo esta podera ser novamente formulada,

desde que sanado o motivo que ensejou a recusa e se ocorrer dentro de um prazo de 30 (trinta)
dias, ficando dispensado novo pagamento de taxa de adesdo.

Art. 10 — Para a admissdo nas modalidades previstas nos incisos e III e IV do artigo
anterior, ndo serdo observados os dispositivos previstos nos arts. 7°, 8° e 9° deste Estatuto e

ficara a cargo do Conselho Deliberativo decidir quais serdo os documentos necessarios € o
procedimento a ser adotado para o ingresso na Associago.

Secio 111
Da Representagio dos Associados

Art. 11 —A pessoa juridica associada podera indicar dois representantes junto a entidade,
para o exercicio de seus direitos e deveres associativos, sendo um na condig@o de representante
titular e o outro na qualidade de suplente, o qual substituira o titular nas suas auséncias ou
impedimentos, independentemente de procuragéo. :

§ 1° - A substitui¢do de representantes junto a Associagdo, titular ou suplente, somente
operara efeitos a partir do 5° (quinto) dia 0til em que for formalmente notificado por escrito a
entidade.

§ 2 - Somente o representante titular podera indicar dentre o representante titular ¢ o
representante suplente qual dos dois serd o candidato daquela empresa associada para cargos
eletivos da entidade, embora o suplente também possa votar nas respectivas elei¢des, nas -
auséncias ou impedimentos do representante titular. O ato de indicagio do representante
suplente para concorrer ao cargo de conselheiro, quando da respectiva candidatura, implicard
automaticamente na renancia do representante titular em concorrer naquele pleito. %/\ /
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§ 3° - Nas vota¢des para cargos eletivos, sera nulo, de pleno direito, 0 voto atribuido a
representante titular de associada cuja admissdo ao quadro associativo tenha se efetivado a
menos de 180 (cento e oitenta) dias da data da votagdo, assim como serdo nulos os votos
conferidos a representantes na entidade de empresas que preencham os requisitos do paragrafo
anterior, mas cuja indicagio como representante tenha se efetivado a menos de 120 (cento e
vinte) dias da data eleigdo.

§ 4° - O Associado podera nomear procuradores para o exercicio especifico de direitos
e deveres associativos, desde que o faga por instrumento piiblico ou particular, ato para o qual
devera se fazer representar pelo representante titular e/ou suplente, sendo certo, ainda, que para
o exercicio do direito de voto em assembleia geral ou eleigdo, o outorgado devera apresentar o
instrumento de mandato & Secretaria da entidade antes da abertura da assembleia ou reunido e
ndo podera acumular mais do que uma procuragao.

§ 5° O exercicio das fungdes de membro da diretoria executiva ou do conselho
deliberativo sio pessoais, intransferiveis e indelegaveis, nao se lhes aplicando o quanto previsto
no paragrafo anterior.

Se¢do IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 12 - S3o direitos dos Associados:

I - convocar e participar de Assembléias Gerais, atendidas as exigéncias previstas neste
Estatuto;

11 - votar e ser votado, desde que em dia com as contribuigdes associativas, para qualquer
cargo eletivo da Associagdo, ressalvado dispositivos em contrario;

I1I - participar de todas as atividades patrocinadas pela Associagdo, desde que em dia
com as contribui¢des associativas, nos termos previstos neste Estatuto;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo assuntos de interesse da Associagao;

VI - propor a exclusdo de outras Associadas, por justa causa, nos termos previstos neste
Estatuto;
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VI - propor a alteragio estatutaria da Associagao, nos termos previstos deste Estatuto

Art.13 - Sdo deveres dos Associados:

I — respeitar o presente Estatuto Social, as deliberagdes da Diretoria, do Conselho
Deliberativo, bem como das Assembléias Gerais;

11 - contribuir na organizagio e divulgagdo de eventos patrocinados pela Associagio,
indicando, inclusive, representantes para executar tarefas ou desempenhar cargos, quando
requisitado pelo Conselho Deliberativo ou pela Assembléia Geral.

111 — aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fung¢des para os quais for eleito
ou indicado; :

IV - zelar pelo bom nome e pelo patrimdnio da Associagao;

V — pagar pontualmente as contribui¢des devidas & Associagdo,

VI - observar e promover sempre os principios constantes da Declaragéo de Principi
da Associagiio, bem como eventuais Codigos de Condutas e Procedimentos Administrativos,

VII - agir com lealdade e buscar envidar esforgos para dirimir conflitos com a
Associagdo de forma amigavel,

VIII - declarar ciéncia e concordancia com o fato da Associagio nio permitir que o @

associado tenha o poder de veto, sendo a defini¢do dos rumos e medidas estabelecida nos.€xatos

quoruns previstos neste Estatuto, /
4
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IX - manter a Associagio sempre atualizada quanto as mudangas cadastrais, e as
societdrias e/ou estatutarias do Associado, que alterem as condi¢des de direitos e deveres
perante a contabilidade, encaminhando a sede da Associagdo copia da documentagdo que
comprove a alteragao;

X - manter regularizada a indica¢do de seus representantes legais junto a Associagio
comunicando eventuais desligamentos ou alteragdes de representagdo.

Paragrafo tnico - O associado pode, por razdes proprias, solicitar sua demissdo do

quadro Associativo, a qualquer momento ¢ sem qualquer dnus ou periodo de caréncia, exigindo-
se apenas o envio de expediente solicitando a demissio.

Segiio V
Das Contribui¢des dos Associados

Art. 14 — Cada Associado devera pagar a entidade uma taxa de manutengdo mensal,
segundo niveis e critérios anualmente estabelecidos pela Diretoria Executiva e referendados
pelo Conselho Deliberativo. :

§ 1°— Além da taxa de manuteng@o, referida no caput deste artigo, a Diretoria Executiva
podera criar contribui¢des especiais ou extraordinarias, para atender as necessidades da
associagdo, assim como fixar contribuigdes para atividades especificas, sujeitas, ambas, a
aprovagdo preévia ou ratificagdo posterior do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Associado Honorario € dispensado das contribui¢des mensais a associagido
previstas no caput deste artigo.
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Secio VI
Das Penalidades

Art.15 - O Associado que atrasar, por mais de 60 (sessenta) dias, o pagamento de
quaisquer contribuigdes devidas e ndo contestadas no prazo de 10 (dez) dias uteis do
recebimento da cobranga, incluindo rateios de contratagdes e demais despesas, tera suspensos
os seus direitos, inclusive de integrar orgdo interno da Associagdo, até regularizar o(s)
pagamento(s) em atraso, sendo que a mera comunicagio por e-mail ou carta registrada,
informando o decurso do prazo e a suspensdo dos direitos tera efeito imediato, até regularizar
o(s) pagamento(s) em atraso.

Parégrafo inico - Sem prejuizo do definido no inciso II, do Art. 17, o Associado que
acumular débitos de quaisquer contribui¢bes devidas por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados, no periodo de 1 (um) ano, podera, por decisio do Conselho Deliberativo, ser

excluida da Associagao, considerando-se o inadimplemento por justa causa para fins do art. 57
do Cddigo Civil.

Art. 16 - Além da previsdo no artigo anterior, serdo suspensas de seus direitos, por prazo
ndo superior a 6 (seis) meses, pena essa a ser fixada pela Diretoria, os Associados que:
I - infringirem dispositivos deste Estatuto; , 7
I - infringirem dispositivos constantes dos Codigos de Condutas ou Procedimentqs”
Administrativos ou os principios constantes da Declaragdo de Principios da Associagio, P4
IIT - ndo cumprirem as deliberagdes das Assembléias Gerais do Conselho Deliberativo /
e da Diretoria;
Paragrafo Gnico — A comunicagio de suspensdio serd enviada por carta dirigida ao  °
Associado informando da aplicagdo da penalidade, sendo-lhe concedido o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para sanar a irregularidade apontada. Em seu siléncio ou inércia na spliigio da
infragdo ela passaré a vigorar independentemente de nova comunicagio.
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Art. 17 - Sera excluido do quadro social, por deliberagao exclusiva da Assembléia Geral,
perdendo todos os direitos conferidos por este Estatuto, sem direito de reclamar a restituigao de

contribui¢des j& pagas, o Associado que der ensejo a justa causa, conforme dispde o art. 57 do
Codigo Civil Brasileiro e também aquele que:

I - cuja faléncia ou insolvéncia tenha sido decretada;

Il - que deixarem de pagar quaisquer contribuigdes devidas por 3 (trés) meses
consecutivos ou intercalados, no periodo de 1 (um) ano;

11 - que alterarem seu objeto social de modo a toma-lo incompativel com os objetivos
da Associagdo;

IV - que se recusarem a indenizar a Associagdo por prejuizo material a ela causado;

V - que causarem comprovadamente o descrédito das empresas que atuam na area de
telecomunicagdes, da Associagdo ou de seu Conselho Deliberativo;

VI - que forem reincidentes no nio cumprimento dos principios constantes da
declaragdo de principios da associagdo, dispositivos deste Estatuto, de Codigos de Conduta, de
Procedimentos Administrativos ou das deliberagdes das Assembléias Gerais, Conselho
Deliberativo e Diretoria pelos mesmos motivos ou por motives diferentes;

VII - que tenham sido considerados iniddneas ou que tenham agido de forma antiética,
desleal, ou praticado atos predatorios & concorréncia, por deliberagdo do Conselho Deliberativo.

Paréagrafo unico- A readmissdo ao quadro social de Associados anteriormente excluidos,

uma vez aprovada pela Diretoria, ficara subordinada aos seguintes pagamentos a titulo de
penalidade:
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I - nova taxa de adesdo conforme valor vigente a época;
II - quitagdo de valores pendentes com a Associagao;

III - multa correspondente a 2 (duas) vezes a taxa de admissdo vigente, acrescida de

juros calculados a razdo de 1% (um por cento) a0 més pelo nimero de meses em que a mesma
permaneceu excluida da Associagéo.

Art. 18 - A penalidade de exclusdo a ser deliberada pelo Conselho Deliberativo devera
ser precedida de comunicagio ao Associado a ser penalizado, a qual tera o prazo de exercer
amplo direito de defesa em até 10 (dez) dias Uteis do recebimento da comunicagio, cabendo
recurso a Assembléia Geral, em até 10 (dez) dias uteis da decisdo do Conselho Deliberativo,
que podera se dar por meio de circuito deliberativo. Qualquer defesa devera se dar atraves de
documento escrito endere¢ado simultaneamente a Diretoria, Conselho Deliberativo e

Assembléia Geral. A notificagdo da exclusdo para a defesa sera realizada pelo setor
administrativo da Associagio por carta.

CAPiTUL(_) v
DA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 19 - A estrutura organizacional da ASPRES é composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Assembleia Geral;

IT - Conselho Deliberativo;
I1I - Diretoria Executiva;
IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho Juridico;

Art, 20 - Nenhum cargo eletivo de diregio ou administragio da ASPRES sera o\ .-
remunerado, sendo ainda vedado o acimulo de 02 (dois) ou mais cargos pelo mesmo associado
Ou por seus representantes.

6
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Segiio |
Da Assembleia Geral

Art. 21 — A Assembleia Geral dos Associados em pleno gozo de todos os seus direitos
estatutarios é o orgio maximo e soberano da ASPRES e tem poderes para deliberar a respeito
de todo e qualquer assunto que, por qualquer razdo, seja do interesse da Associagdo, desde que
funcione apos convocagdo regular e seja instalada de acordo com os preceitos constantes do
presente Estatuto.

Paragrafo tinico - Conforme a finalidade para a qual sejam convocadas, as Assembleias

Gerais serdo Ordinarias ou Extraordinarias, podendo se realizar, se for o caso, conjunta ou
cumulativamente.

Art. 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente no primeiro semestre,
para os seguintes fins e efeitos:

I - Apreciar e aprovar o Relatorio Anual, o Balango Patrimonial, o Inventario e as Contas
da Entidade;

II - Apreciar e aprovar o Plano Anual de Atividades da Associagdo, proposto pela
Diretoria Executiva;

IIT - Apreciar e aprovar o Orgamento Financeiro da Associagdo, proposto pela Diretoria
Executiva;

IV - Eleger todos os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

V - Tratar de quaisquer outros assuntos de interesse da Associagdo.

Art. 23 - E de competéncia das Assembleias Gerais a destituigio dos membros do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e, ainda, alterar o Estatuto
Social, no todo ou em parte.

§ 1° — A destitui¢ao do membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal se dara pela resolu¢do da maioria entre os presentes na Assembleia Geral.

§ 2° - Este Estatuto Social somente podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
deliberag@o de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar sem a maioria absoluta dos Associados.

Art. 24 - A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente para tratar de assuntos de
interesse da Associagdo, sempre que convocada:

I - Pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou em razdo de vacincia ou impedimento,
quem estiver exercendo a respectiva fungio;

I - Por no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, através de requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria
Executiva do qual deverdo constar de modo especifico e claro, os assuntos que serdo submetidos
a apreciagdo da Assembleia.

I1I - Por no minimo 2/3 (dois tergos) dos Associados com direito a voto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, através de requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria
Executiva, quando de requisi¢do para modifica¢des no estatuto social.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera convocada, co

Ao . . . . . = : /
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, através de edital de convocagdio que constara as /

matérias a serem deliberadas.
§ 2° - O edital de convocagio devera ser divulgado no sitio oficial da ASPRES na

{1IPRTDPI - Protocolo nr. 14637983 - 04/06/2013-
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§ 3° - Quando a instalagio da Assembleia Geral Extraordinaria for requerida pelos
Associados com direito a voto, na forma prevista no inciso II do caput do presente artigo, o
Presidente da Diretoria Executiva, ou aquele que esteja interinamente exercendo a fungdo, tera
o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do efetivo recebimento do pedido para proceder com a
convocagdo, ficando expressamente consignado que, caso nido o faga, os requerentes, apos
afixar aviso na sede social e enviar copia do pedido de instauragdo da Assembleia Geral
Extraordinaria por carta com aviso de recebimento para todos os Associados, realizardo na sede

social, ou, em qualquer outro local, a Assembleia Geral Extraordinaria, desde que conste do
edital convocatorio.

Art. 25 - As Assembleias Gerais serdo instaladas:

I - Em primeira convocagao, no dia e hora estabelecidos no Edital de Convocagio, com
a presenga de, no minimo cinquenta por cento dos Associados mais um, que se encontrem em
pleno gozo de seus direitos estatutarios;

II - Em segunda convocagio, apos 30 (trinta) minutos do horario previsto para a primeira
convocagdo, com a presenga dos Associados presentes.

Art. 26 - As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo Presidente Executivo
ou pelo Vice-Presidente Executivo, por membro da Diretoria Executiva ou na auséncia de
qualquer deles por qualquer Associado.

Art. 27 — O Associado Fundador e Titular, observados o disposto no inciso II, do art.
12, do presente estatuto, tera direito a um 01 (um) voto perante as Assembleias Gerais.

§ 1° — A Diretoria Executiva devera disponibilizar a todos os presentes, a relagdo dos
Associados que estejam adimplentes para com a Associagio.

§ 2° - Os Associados que possuem direito a voto, poderdo se fazer representar por
procurador diante das Assembleias. A procuragdo devera ser outorgada necessariamente atraves
de instrumento particular com firma reconhecida, e com poderes especificos, € devera ser
entregue ao Presidente da Assembleia Geral.

§ 3° — Cada participante das Assembleias Gerais apenas podera receber procuragao e
representar no maximo 02 (dois) Associados com direito a voto.
§ 4° - Ressalvadas matérias especificas, estipuladas em lei ou no presente Estatuto, o

quorum de deliberagdo sera de maioria entre os presentes, nio computados os votos em branco
ou nulos.

Art. 28 - Nos casos e nos assuntos da ordem do dia que a Diretoria Executiva considerar
adequados, sera permitida a participagao presencial, remota e/ou mista de associado que esteja
no pleno gozo dos direitos associativos, inclusive com direito a voto, através carta, e-mail,
teleconferéncia ou qualquer outro meio eletronico juridicamente reconhecido, cabendo a
Diretoria Executiva:

I - fazer constar do edital de convocagdo, a possibilidade do voto remoto e os meios
como esse direito podera ser exercido;

remota,

IIT - disponibilizar para todo o quadro associativo, ainda que para acesso remoto, as
alternativas de voto (pela aprovagio, pela reprovagio ou pela abstengiio) e as modalidades pelas
quais os votos poderdo ser feitos;

IV - disciplinar as regras aplicaveis a votagiio remota, assim como as datas e horarios
de inicio e fim da votagio;

IT - determinar quais itens da ordem do dia em relagéio aos quais se aplicara a votagdo
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V - adotar as cautelas cabiveis, inclusive quando & seguranga de que o voto serd exercido
pelo representante titular ou seu suplente na Associagio;
VI - tomar as demais medidas necessarias e publicar as demais regras aplicaveis a

votagdo remota, dirimindo as eventuais duvidas, controvérsias ou questionamentos que a
votagao remota suscitar.

Art. 29 - Dos trabalhos e deliberagdes de cada Assembleia serd lavrada uma ata,
precedida com a lista de presenga dos Associados e/ou seus representantes, que sera assinada
pelos membros da mesa, registrada no Registro Civil de Pessoas Juridicas e arquivada na sede
da Associagdo, sendo que a ata podera ser lavrada em forma de sumario, contendo apenas a
transcrigdo da ordem do dia, das respectivas deliberagdes e eventuais dissidéncias e protestos.

Secao I1
Do Conselho Deliberativo

Art. 30 - O Conselho Deliberativo sera constituido por membros natos, como previsto
no Art. 43 deste Estatuto, e por membros eleitos, sendo estes tltimos no nimero de 21 (vinte e
um), eleitos em Assembleia Geral para tanto convocada, mediante votagdo nominal dos
Associados para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleigao de membros.

Paragrafo nico — Nio sendo atingido o nimero minimo de componentes do Conselho

Deliberativo na primeira eleigdo, sera convocado novo pleito para completar o quadro de
conselheiros.

Art. 31 — Compete ao Conselho Deliberativo:

I - fixar a politica geral da associagio;

II - tomar as contas da administragdo e examinar e votar as demonstra¢des financeiras,
submetendo-as a aprovag@o da Assembleia Geral,

I1I - aprovar o orgamento anual;

IV - eleger entre os seus membros os integrantes da Diretoria Executiva,

V - deliberar em grau de recurso sobre a aplicagio de penalidades a Associados,
inclusive pena de expulsdo, por infragdo a quaisquer dos deveres associativos.ou ao codigo de
ética da associagdo,

VI — advertir, destituir e/ou substituir qualquer dos membros da Diretoria Executiva
assim como destituir do cargo o presidente e o vice-presidente do proprio Conselho
Deliberativo nos casos previstos neste estatuto,

VII - detalhar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo, pela Diretoria Executiva, da
politica geral da associagdo, na forma determinada pelo Conselho Deliberativo;,

VIII - decidir sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragao de bens imoveis;

IX - executar as demais fungdes a ele designadas expressamente neste Estatuto ou pela
Assembleia Geral, inclusive opinar e deliberar sobre os casos omissos no estatuto.

Art. 32 — As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho com precedéncia minima de 20 (vinte) dias e tais reunides serdo instaladas pelo
presidente deste 6rgdo, o qual terd a atribui¢do para presidir a reunido, mas podera designar ot
transferir para outro Conselheiro a presidéncia da reunido.

§ 1° - As reunides desse 6rgdo instalar-se-do com a presenga de, ao menos, 1/3 (um
tergo) de seus integrantes, e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos/
cabendo ao presidente o voto de qualidade.

§ 2° - Uma vez legalmente instaladas as reunides deste 6rgdo, deixardo de deliberar,
sendo imediatamente suspensos seus trabalhos - salvo em relagdo ao assunto da ordem do dia
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cuja discussdo ja tenha sido iniciada - quando deixar de ser atendido o quérum minimo de 1/3
(um tergo) dos integrantes do Conselho Deliberativo. Seja para fins de instalagdo, quanto para
efeitos de verificagio do quorum minimo de deliberagdo, assim como, quando for o caso, no
proposito de se apurar o indice de aprovagdo do assunto da ordem do dia entdo em votago,
tomar-se-a o nimero de Conselheiros que estejam presentes a reunido no momento da
verificagdo de quorum, em comparagio com o total dos integrantes do Conselho Deliberativo
em pleno exercicio dos seus direitos, inclusive os ausentes ou que ja tenham se retirado da
reunido no momento da verificagao de quérum.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo participar pessoalmente das

reunides, sendo vedada a sua representagdo por terceiros, ainda que integrantes daquele
colegiado, assim como sendo vedada a votagio nio presencial ou remota.

§ 4° - Para os efeitos deste artigo, considera-se matéria da Ordem do Dia:

I- A matéria tenha sido declarada expressamente listada na convocagio ou tenha sido
incluido na pauta daquela reunido por requerimento de qualquer dos presentes, aprovada pela
maioria dos demais participantes;

IT — A matéria tenha sido declarada expressamente em discussdo pelo presidente da
reunido.

Art. 33 — Somente poderdo votar nas deliberagdes do Conselho Deliberativo, o(s)
membro(s) da Diretoria Executiva que tenha(m) renunciado ao mandato de diretor, por escrito,
através de carta firmada dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo, protocolada na sede
da Associagdo com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis & reuniio do Conselho
Deliberativo que se realizar apds a sua renuncia, sendo certo que, apos 0 seu reingresso no
Conselho Deliberativo, sua renincia tornar-se-a irrevogavel e irretratavel, nio podendo o
mesmo voltar a integrar a Diretoria Executiva durante o mandato da diretoria que estava em
exercicio no momento da renuncia.

§ 1° - O membro do Conselho Deliberativo que vinha ocupando no Conselho a vaga
que antes pertencia ao Diretor renunciante sera por esse substituido, voltando para a supléncia
do Conselho Deliberativo - se ainda lhe restar parte do mandato - deixando, portanto, de votar
nas deliberagoes do Conselho Deliberativo, salvo se vier a ocupar nova vaga naquele Conselho.

§ 2° - O periodo durante o qual o membro da Diretoria Executiva exerceu o cargo,
naquele mandato, computa-se para fins de decurso do prazo de mandato como Conselho
Deliberativo, de tal modo que, ao retornar ao Conselho Deliberativo em face da reniincia ao

cargo de Diretor, este somente exercera 0 mandato de Conselheiro Deliberativo pelo prazo
remanescente do seu mandato como Conselheiro, se houver.

Art. 34 - As reunides do Conselho Deliberativo, também poderdo ser convocadas

mediante assinaturas no instrumento convocatorio de, ao menos, 1/3 (um ter¢o) dos integrantes
desse orgdo.

Secdo 111
Da Diretoria Executiva

Art. 35 - A Diretoria Executiva € o orgdo da Associagdo encarregado de sua gestdo

devendo cumprir as disposi¢des estatutarias, as delibera¢cdes do Conselho Deliberativo exy”
determina¢des dos Procedimentos Administrativos.

Art, 36 - A Diretoria Executiva sera constituida de no minimo 3 (trés) e no maximo 7
(sete) Diretores, sem designagdo especifica, respeitadas as respeitadas as disposigdes deste
estatuto, todos residentes no pais, sendo eleitos entre membros do Conselho Deliberativo para

&g
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um mandato de 02 anos, permitida a recondu¢do de membros, desde que ainda esteja no
Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico— Os Diretores serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura de
termo de posse lavrado no Livro de Atas de Reunides da Diretoria, devendo permanecer em
exercicio até a investidura de seus sucessores, podendo ser destituidos nos termos previstos
deste Estatuto.

Art. 37 - A Diretoria Executiva tomara decisdes por maioria simples, cabendo ao Diretor
Presidente, se necessario, exercer o voto de desempate.

Art. 38 - Constituem atribui¢des da Diretoria Executiva, além daquelas que lhe forem
explicitamente delegadas pelo Conselho Deliberativo, as seguintes:

I - convocar Assembléias Gerais;

II - propor ao Conselho Deliberativo modificagdes na estrutura organizacional da
Associagio;

III - estabelecer normas para contratagdo e aprovagdo de despesas em niveis de
competéncia dos Diretores;

IV - estabelecer escritorios, dependéncias e representagdes em qualquer ponto do
territorio nacional; .

V - deliberar sobre a admissio e readmissdo de Associados,
autorizar o parcelamento das anuidades dos Associados e/ou possiveis abatimentos; e criar
comités para assuntos especificos de interesse da Associag@o.

IPRTORY - Protocolo nr. 1637383 - 04/06/2018

Art. 39 — Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, representando-a perante o
Conselho Deliberativo;

I1I - coordenar as atividades dos outros Diretores;

IV - celebrar e assinar contratos, convénios, acordos ou quaisquer outros documentos
juntamente com outro Diretor ou Procurador, em nome da Associagdo, dentro do nivel de
competéncia prevista;

V - admitir, promover, transferir, remover e demitir empregados de acordo com 0s
interesses da Associagdo, ouvidos os demais Diretores.

Art. 40 - Compete a quaisquer 2 (dois) Diretores, em conjunto, ou 1 (um) Diretor em
conjunto com 1 (um) Procurador ou ainda a 2 (dois) Procuradores, devidamente constituidos, a
emissdo de cheques e demais documentos que impliquem movimentagdo de contas correntes
ou outros ativos financeiros.

§ 1° — Mediante delegagdo de poderes, os procuradores poderdo assinar documentos
referidos no caput deste Artigo, desde que os poderes outorgados tenham finalidade especifica
e tenham um prazo de validade limitado a0 méaximo de 1 (um) ano, com excegdo daqueles para
fins judiciais. A outorga de procuragdo incumbir exclusivamente a 2 (dois) Diretores assinando
em conjunto.

§ 2° — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a Associa959‘7 /

os atos de qualquer Diretor, procurador ou preposto, que envolverem obrigagdes relativag
negdcios ou operagdes estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avats, endossos ot
quaisquer garantias em favor de terceiros.

Art, 41 - Os membros da Diretoria Executiva ndo serfio pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome da Associagiio, em virtude de ato regular de gestdo, \\
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respondendo, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem por violagdo da Lei
ou deste Estatuto.

Art, 42 - O membro da Diretoria sera destituido de seu cargo:

I - quando o Associado que o indicou tiver sido suspenso ou excluido do Quadro de
Associados, conforme previsto nos arts. 16 ¢ 17 deste estatuto;

. II- quando o Associado que o indicou ou seu representante deixar de cumprir qualquer

dos requisitos ou condigdes de acesso ao cargo;

III - na hipotese de deixar de ser um representante legal, deixar de participar de seu
quadro funcional ou for afastado do Associado a qual pertencia no ato da eleig@o;

IV - quando deixar de comparecer, sem justificativa razoavel, a critério dos demais
membros da Diretoria, a mais de 3 (trés) reunides da Diretoria, consecutivas ou alternadas, no
periodo de 1 (um) ano;

V - quando deixar de cumprir qualquer das fungdes ou obriga¢des constantes dos arts.
38 ou 39 supra;

VI - ter sido considerado inidoneo ou tenha agido de forma antiética ou praticado atos
predatorios a concorréncia.

{IPRTDPY - Protocolo nr. 1637583 - 04/04/2018

Art. 43 — O presidente da Diretoria Executiva, ap0s encerrada a sua gestdo, passara a ser
membro nato do Conselho Deliberativo.

Secio IV
Dos Orgﬁos de Assessoria da Administracao
Subsecio I
Do Conselho Fiscal

Art. 44 - O Conselho Fiscal ndo tem instalagdo obrigatoria e quando instalado sera
composto por 3 (tré€s) Conselheiros residentes no pais, eleitos pela Assembléia Geral para um
mandato de 2 (dois) anos, e suplentes em igual nimero, sendo vedada a eleicio de
representantes de um mesmo Associado para cargos no Conselho Fiscal e na Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico — Considerar-se-a vago o cargo de membro do Conselho Fiscal que sem
causa justificada, deixar de participar de mais de 3 (trés) de suas reunides consecutivas no
periodo de 1 (um) ano.

Art. 45 - O Conselho Fiscal € o6rgao de fiscalizagdo, controle e auditoria da Associagdo,

incumbindo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:
~ I - examinar balancetes, balangos, contas e outros atos de gestdo patrimonial e financeira
da Associagio,

II - submeter, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo, pareceres sobre os
negdcios e operagdes sociais do exercicio, com base no balango, no inventario € nas contas da
Diretoria Executiva da Associagio;

III - praticar, em caso de dissolugdo da Associagdo, os atos julgados indispensaveis ao
seu bom termo;

IV - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario e mediante justificativa, o”
assessoramento de contador ou de firma especializada,

IV - propor ao Conselho Deliberativo a contratagio de auditores externos
independentes, que deverdo analisar a contabilidade da Associagio e cujo parecer isentara as
contas da necessidade de aprovagio prévia pelo Conselho Fiscal,

//-

/

12

Scanned by CamScanner



Subsegio I1
Do Conselho Juridico

Art. 46 - O Conselho Juridico da Associagio ndo tem instalagio obrigatoria e quando
instalado sera composto por 2 (dois) membros, residentes no pais e inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, e até 2 (dois) suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo eleitos
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 47 - O Conselho Juridico ¢ o érgdo incumbido de dar assessoria juridica a
Associagdo para todos e quaisquer assuntos de seu interesse, desde que tais assuntos sejam
diretamente relacionados aos fins da Associagdo, em conformidade com o art. 4° deste estatuto.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 48 — Anualmente, em Assembléia Geral que observara os ritos estabelecidos neste
Capitulo, sera eleito 1/3 (um tergo) do Conselho Deliberativo, os quais terao mandato de 03
(trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 1° — O Conselho Deliberativo, com sua nova composi¢do, apos a eleigdo dos novos
integrantes, se instala até o ultimo dia util do primeiro trimestre de cada ano, quando devera
eleger o presidente e o vice-presidente do Conselho Deliberativo entre seus pares. O presidente
do Conselho Deliberativo serd substituido nas suas auséncias ou impedimentos pelo vice-
presidente.

§ 2°— A cada 02 anos, na reunido de instalagdo, o Conselho Deliberativo elegera a
Diretoria Executiva na forma prevista neste estatuto.

§ 3° - Os mandatos vincendos se encerrardo, quando da posse do novo Conselho
Deliberativo.

§ 4° - Na mesma reunido anual de instalagdo, ou em reunido especialmente convocada
pelo presidente, o Conselho Deliberativo escolhera, entre seus pares, eventuais substitutos para
os integrantes da Diretoria Executiva, nas auséncias, renuncias, afastamentos ou impedimentos
de quaisquer dos integrantes da Diretoria. '

§ 5° - Ndo podera ser eleito Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo
qualquer Conselheiro, titular ou suplente, que, cumulativamente, esteja no primeiro ano do
mandato de Conselheiro Deliberativo e tenha sido eleito pela primeira vez para integrar o
Conselho Deliberativo.

{IIPRTOP - Protocolo nr. 1837383 - 04/06/2018

Art. 49 — A Assembléia Geral para eleigdo do Conselho Deliberativo se realizara
anualmente no més de novembro, devendo ser convocada pelo presidente da Diretoria
Executiva com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, de modo a atender ao disposto nos
§§ deste artigo, mediante edital que devera ser amplamente divulgado entre os associados € que
indicara, entre outros, os seguintes elementos:

I - Horério, forma e local para inscri¢ao de candidatos,

II - Forma, data, horario e local de votagéo.

§ 1° - O prazo para inscrigio de candidatos néio podera ser inferior a 30 (trinta) dias. e

§ 2° - As candidaturas deverdo ser registradas até 30 (trinta) dias da data da eleigdo. )t

§ 3° — Relagdo dos associados com direito a voto devera ser fornecida pela Diretoria /
Executiva a todos os candidatos que a solicitarem por escrito. Nesta relagdo deverdo constar as
seguintes informagdes: nome do associado; nome dos representantes junto a entidade (titular e
suplente); enderego completo; niumeros de telefone ¢ email.

s
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§ 4° — Relagdio completa dos candidatos inscritos devera ser divulgada a todos os
associados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdo.

Art. 50 — As candidaturas poderio ser impugnadas no prazo de até 7 (sete) dias ap6s a
divulgagdo da lista de candidatos, prevista no § 4o do art. 49, deste dispositivo. Neste caso, as
impugnagdes serdo julgadas pelo Conselho Deliberativo em exercicio, no prazo maximo de 10
(dez) dias a partir da impugnagdo, ndo cabendo recurso de tais decisdes.

Art. 51 — As votagdes serdo feitas através de cédulas ou documento que as substitua,
ainda que eletronico, que ficardio arquivadas na sede da entidade, lacradas, pelo prazo de 90
(noventa) dias, para analise em caso de eventuais impugnagdes.

Art. 52 - Ao final da votagdo serdo apurados os votos, declarando-se, de imediato:

I - eleitos como titulares, com mandato de 03 anos, os 07 candidatos mais votados os
quais ocuparéo os cargos no Conselho Deliberativo, relativos aos conselheiros cujos mandatos
estejam se encerrando, ainda que os seus cargos tenham sido preenchidos por suplentes, ou
mesmo que estejam vacantes;

IT - designados suplentes daquele colegiado os demais candidatos, os quais serdo
classificados, como primeiro suplente, segundo suplente, e assim, sucessivamente, de acordo
com a maior quantidade de votos que tenham recebido naquela eleig@o, os quais preencherdo
eventuais vacancias naquele colegiado e substituirdo os membros do Conselho Deliberativo que
vierem a integrar a Diretoria Executiva, que renunciarem ao cargo, que deixarem de preencher
as condigdes estatutarias para o exercicio dessas fungdes, assim como nos casos de afastamento.

§ 1° - Para o preenchimento das vacdncias e para substitui¢io dos membros do Conselho
Deliberativo, sera dada aos Conselheiros Suplentes, de acordo com a ordem de classificagdo a
que se refere o caput deste artigo, a preferéncia na escolha da vaga que pretendem ocupar,
respeitados os prazos de mandatos originais dos substituidos.

§ 2° - Caso o Conselheiro Suplente, no exercicio da preferéncia a que se refere o
paragrafo anterior, opte por aguardar a eleigdo da Diretoria Executiva, para, entdo, ocupar o
cargo de algum membro do Conselho que venha a ser eleito Diretor, estara automaticamente
conferindo ao Suplente imediato, de acordo com a ordem a que se refere o inciso IT do caput
deste artigo, o direito de ser empossado como Conselheiro, de pronto e, via de conseqiiéncia,
no exercicio do mandato, o direito de poder votar e ser votado nas delibera¢tes da reunido do
Conselho Deliberativo.

§ 3° - Os suplentes que ndo estiverem no efetivo exercicio do cargo de membro do
Conselho Deliberativo em substitui¢gdo a outro Conselheiro, ou preenchendo cargo vacante
naquele colegiado, perderdo o direito ao exercicio da supléncia, deixando de ser considerados
como Conselheiros Suplentes, por ocasiZo da posse dos Conselheiros eleitos na primeira eleigio
anual subsequiente do Conselho Deliberativo, salvo se, tendo se candidatado nessa nova eleigdo,
tenha sido eleito.

§ 4° - O término do mandato do Conselheiro Titular que tenha sido substituido por um
Conselheiro Suplente, implica no automatico término do exercicio do mandato pelo
Conselheiro Suplente, salvo se novamente for eleito para aquele colegiado.

§ 5° — Quando um ou mais candidatos receber idéntica quantidade de votos, a ordem de /
preferéncia na classificagdo sera dada pelo critério de antigiiidade, sendo considerados mais
bem classificados, pela ordem, os representantes de empresas que tenham ingressado no quadro®
associativo ha mais tempo. Persistindo o empate, serd eleito o representante mais idoso. \

§ 6° — Quaisquer dividas ou omissdes relacionadas com as eleigdes, inclusive as -
inerentes a ordem de classificagdio dos candidatos, serio solucionadas por decisdio da maioria

ﬁ@ 14

1IIPRTDAT - Protocolo nr. 1637583 - 04/06/2018

Scanned by CamScanner



snmgles dos componentes da Diretoria Executiva, cabendo ao presidente da Diretoria o voto de
qualidade, em caso de empate na votagdo. Da decisdo cabera recurso ao Conselho Deliberativo,

' Art. 53 - Na forma do art. 28, ¢ observadas as regras, formalidades e cautelas ali fixadas,
a Diretoria Executiva podera autorizar o voto remoto aos associados que estejam em pleno gozo
dos direitos associativos.
_ Paragrafo tGnico: Em todas as Assembléias Gerais, Ordinarias e ‘Extraordinarias,
Inclusive nas Assembléias Gerais destinadas as eleigdes, consideram-se, tanto para efeitos de
apuragdo do namero minimo de presengas, quanto para verificagdo do quorum minimo exigido
para validade das deliberagdes, como efetivamente presentes, integralmente, durante a
totalidade do tempo de realizagio das Assembléias, desde sua abertura até o seu encerramento,
todos os representantes titulares ou suplentes na Associagdo que tiverem participado das
deliberagdes, inclusive através de voto remoto nos casos em que a convocagio autorizar essa
modalidade de participagdo, e até mesmo os que tenham optado pela abstengdo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL

HIPRTOPY - Protocolo nr. 1837583 - (470872018

Art. 54 - O patrimdnio da Associago serd constituido por direitos, bens méveis e
imoveis, sendo os iméveis inalienaveis sem consentimento expresso da Assembléia Geral
Extraordinaria, expressamente convocada para tal fim.

Art. 55 - A receita da Associagdo sera constituida de:

I - taxa de adesdo e mensalidades dos seus Associados;

IT - contribuigSes extraordinarias dos seus Associados;

IIT - doagdes e legados que lhe sejam destinados, desde que aceitos por decisdo do
Conselho Deliberativo;

IV - pelas rendas decorrentes da celebragdo de Contratos pela Associagio;

V - pelas rendas decorrentes da organizagdo e divulgagio de palestras, seminarios,
debates, congressos e congéneres;

VI - outros ingressos.

Art. 56 - O exercicio financeiro da Associagdo iniciara em 1° de janeiro e terminara no
dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 57 - A proposta de orgamento da Associagdo para o exercicio seguinte, elaborada
pela Diretoria Executiva, sera submetida ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII .
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 58 - A dissolugdo da Associagdo sera decidida pela Assembléia Geral, mediante a
aprovagdo de 2/3 (dois ter¢os) das Associadas com direito a voto,

Art. 59 - Aprovada a dissolu¢do da Associagdo, o destino de seu patrimdnio devera se
decidido na mesma Assembléia Geral, por maioria simples de votos, sendo facultado as< Y\,
Associadas na data da dissolugdo, mediante deliberagéio especifica e antes da destinagfio do "\ \
remanescente receber em restituigio e proporcionalmente ao remanescente, atualizado o -
respectivo valor, as contribuigdes que tiverem prestado ao patrimdnio da Associagao. &\
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Aft 60 - O Re ‘n’]e P d trat d A 1
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1 1oced1mentos A ministrativos a SS()C.aQ&()
‘egu amentarao as normas eStabeleCidaS neste Estatuto " l 1

Art. 62 - Os ca '
sos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo

Fs \I t 6 - .C i

CENTRO-OESTE foi vo
) tado e aprovad < ,
realizada em 27 de fevereiro de 201';.‘“3 o pelos presentes 3 ASSEMBLEIA GERAL,

]
attd) 14 )0

arcos Assis Silvano
D TOR-PRESIDENTE
CPF n° 526.282.306-82
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